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eVITA-WORK GAMES 
Datenschutzerklärung und Teilnahmebedingungen 

 
 
Die Schneider Automaten GmbH veranstaltet auf der Internetplattform eVITA.work und 
Schneider-Games.com Wettbewerbe für Mitarbeiter von Spielhallen und Gaststätten, deren 
Arbeitgeber ihr Unternehmen auf der Internetplattform eVITA.work für die eVITA-WORK-
GAMES registriert haben.  
  
Der sichere Umgang mit den Daten der Teilnehmer hat für den Veranstalter höchste Priorität. 
Die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung sämtlicher personenbezogener Daten erfolgt daher 
nach den Vorschriften der EU-Datenschutz-Grundverordnung (Art. 6 der DSGVO). 
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7. Datenverarbeitung beim Besuch der Webseite des Veranstalters 
8. Widerruf einer Einwilligung nach Art. 7 Abs. 3 DSGVO 
9. Widerspruch gegen eine Datenverarbeitung nach Art. 21 DSGVO 
10. Information über weitere Betroffenenrecht 

 
1. Verantwortlicher 
Veranstalter des Wettbewerbs und verantwortlich für die Verarbeitung der 
personenbezogenen Daten im Rahmen des Wettbewerbs ist die  
 
Schneider Automaten GmbH (nachstehend Veranstalter genannt) 
Rhöndorfer Straße 9 
50939 Köln  
Tel.: 0221 9377500 
E-Mail: info@schneider-automaten.de 
 
2. Ansprechpartner für den Datenschutz 
Der Veranstalter hat einen Ansprechpartner für Datenschutzfragen benannt, den Sie bei 
Fragen, Anregungen oder auch Beanstandungen unter unserer Postadresse mit dem Zusatz 
„Ansprechpartner für Datenschutz“ oder per Email unter datenschutz@schneider-
automaten.de erreichen. 
 
3. Anmeldung zum Wettbewerb und Ablauf des Wettbewerbs 
a) Wettbewerbe 
Der Veranstalter führt monatlich startende Wettbewerbe für Mitarbeiter von an den eVITA-
WORK-GAMES teilnehmenden Spielhallen und Gaststätten durch. Eine aktuelle Liste der 
laufenden und geplanten Wettbewerbe mit Angaben zum Start und Ende des jeweiligen 
Wettbewerbs, der zu beachtenden Anmeldefrist und der für den jeweiligen Wettbewerb 
ausgeschriebenen Preise werden seitens des Veranstalters unter „https://www.schneider-
hats.de/evita-work-games “ veröffentlicht. Jeder Wettbewerb basiert auf einem oder mehreren 
Aufgabenpaketen in eVITA. 
b) Anmeldung und Teilnahmeberechtigung 
Zu den Wettbewerben können sich alle Mitarbeiter anmelden, deren Arbeitgeber registrierte 
und aktive Mitglieder der eVITA-Plattform sind und das jeweilige Aufgabenpaket des eVITA-
Works-Games-Programmes abonniert und die entsprechende eVITA-Funktion den 
teilnehmenden Mitarbeitern zugewiesen haben. Die Mindest-SOLL-Punktzahl in 
monatlichen Wettbewerben beträgt 50 Punkte, um zu vermeiden das Mitarbeiter nur eine 
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einzige oder sehr wenige Aufgaben zu 100% erfüllen und somit die Mitarbeiter benachteiligen, 
die über längere Zeiträume hohe aber keine 100%igen Zielerfüllungen erreichen können. Die 
Teilnahme an den Wettbewerben ist für den Mitarbeiter selbst kostenfrei. 
 
Der Mitarbeiter muss sich für jeden Wettbewerb gesondert über dieses Online-Formular zum 
Wettbewerb anmelden. Bei der Anmeldung zum Wettbewerb benötigt und erfragt der 
Veranstalter folgende personenbezogene Daten des teilnehmenden Mitarbeiters:  
 

• Vorname 
• Nachname 
• Firmenname des Arbeitgebers 
• Arbeitsstätte-Ort 
• Geschäftliche E-Mailanschrift 

 
Hierbei handelt es sich um Pflichtangaben, ohne die eine Teilnahme am Wettbewerb nicht 
möglich ist.  
 
Weiter erfragt der Veranstalter eine  
 

• gültige private E-Mailadresse des Teilnehmers 
 
Hierbei handelt es sich um eine freiwillige Angabe.  
 
Über das Hochladen dieses vollständig ausgefüllten Anmeldeformulars (kombinierte 
Datenschutzerklärung und Teilnahmeerklärung) in der entsprechenden eVITA-Works-Games-
Aufgabe erhält der Veranstalter von dem teilnehmenden Mitarbeiter diese 
Einverständniserklärung. Die Teilnahme am Wettbewerb setzt voraus, dass der teilnehmende 
Mitarbeiter innerhalb der für den jeweiligen Wettbewerb geltenden Anmeldefrist, dieses 
Anmeldeformular hochlädt und somit dem Veranstalter übermittelt. Im Rahmen von 
Teamwettbewerben muss die Einverständniserklärung aller teilnehmenden Teammitglieder 
innerhalb der geltenden Anmeldefrist vorliegen. Teilnehmer und Teams ohne rechtzeitig 
eingereichtes – vollständige – Anmeldeformular werden nicht zum Wettbewerb zugelassen. 
Zur Überprüfung des fristgerechten Eingangs des Anmeldeformulars dient der elektronisch 
protokollierte Eingang beim Veranstalter. 
 
Nach erfolgreicher Anmeldung zum Wettbewerb und Übersendung seiner 
Einverständniserklärung erhält der teilnehmende Mitarbeiter per E-Mail eine 
Teilnahmebestätigung des Veranstalters. Erst mit Erhalt der Teilnahmebestätigung gilt die 
Anmeldung des teilnehmenden Mitarbeiters als bestätigt. 
 
c) zweistufiger Wettbewerb 
Der Wettbewerb ist als zweistufiger Wettbewerb konzipiert.  
aa) In der ersten Stufe des Wettbewerbs, werden dem teilnehmenden Mitarbeiter, passend zu 
seinem Tätigkeitsbereich über seinem Arbeitgeber mittels eVITA, Aufgaben, zugeteilt. Zur 
Zuteilung von Aufgaben ist es erforderlich, dass sich der teilnehmende Mitarbeiter während 
des Wettbewerbs regelmäßig auf der eVITA-Internetplattform anmeldet. Ohne Anmeldung 
können dem teilnehmenden Mitarbeiter keine Aufgaben zugeteilt werden. Für jede innerhalb 
der vorgegebenen Zeit erfüllten Aufgabe erhält der teilnehmenden Mitarbeiter Punkte. 
bb) Die besten teilnehmenden Mitarbeiter der ersten Stufe qualifizieren sich automatisch für 
die Teilnahme an der zweiten Wettbewerbsstufe den FINALS (siehe Anzahl teilnehmende 
Mitarbeiter an den FINALS in Abhängigkeit der teilnehmenden Standorte unter 
https://www.schneider-hats.de/evita-work-games-praemienverteilungsschluessel/ ). Der 
teilnehmende Mitarbeiter wird über seine Qualifikation für die zweite Wettbewerbsstufe (den 
FINALS) und die Startzeit der zweiten Wettbewerbsphase 3 Tage vor deren Beginn vom 
Veranstalter per E-Mail informiert. 

https://www.schneider-hats.de/evita-work-games-praemienverteilungsschluessel/
Oßowski, Marcus
Wer verschickt denn die Teilnahmebestätigungen? Josteit ist total verblüfft!
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cc) Im Rahmen der zweiten Wettbewerbsstufe werden dem Teilnehmer über 
„https://schneider-games.com“ Theoriefragen im Zusammenhang mit seiner Tätigkeit aus dem 
diesem Wettbewerb zugrunde liegenden Aufgabenpaket gestellt. Für jede korrekt 
beantwortete Frage erhält der teilnehmende Mitarbeiter eine Punktzahl. Am Ende der FINALS 
werden alle teilnehmenden Mitarbeiter absteigend nach Ihren in Summe erreichten Punkten 
sortiert; bei gleicher Punktzahl mehrerer teilnehmender Mitarbeiter wird die kumulierte 
Antwortzeit als weiteres Sortierkriterium aufsteigend herangezogen. Die zweite Stufe des 
Wettbewerbs läuft 7 Tage (oder 1 Woche) ab deren Beginn. 
 
d) Preisverleihung 
Die so ermittelten Preisträger des Wettbewerbs erhalten als Preis einen Wertgutschein von 
wunschgutschein.de, mit welchem der Teilnehmer Einkäufe bei verschiedenen Onlineshops 
tätigen kann. (nähere Informationen unter www.wunschgutschein.de) Die Einzelheiten zu den 
preisprämierten Plätzen und der Höhe des auf den jeweiligen Platz entfallenen Gutschein- 
bzw. Wertguthabens können unter https://www.schneider-hats.de/evita-work-games-
praemienverteilungsschluessel/ jederzeit eingesehen werden. 
Eine Barauszahlung der Gewinne ist nicht möglich. 
 
Den Gutscheincode, der für die Einlösung des Wertguthabens benötigt wird, erhält der 
Teilnehmer 7-Tage nach Ende der zweiten Wettbewerbsphase (den FINALS) an seine 
angegebene private E-Mailadresse gesendet. Sofern der teilnehmende Mitarbeiter bei der 
Anmeldung keine private E-Mailadresse angegeben hat, erfolgt der Versand des 
Gutscheincodes an die geschäftliche E-Mailadresse des teilnehmenden Mitarbeiters. Um eine 
zuverlässige und zeitnahe Übermittlung der Gutscheincodes an den teilnehmenden 
Mitarbeiter sicherstellen zu können, empfiehlt der Veranstalter bei der Anmeldung zum 
Wettbewerb die Angabe einer privaten E-Mailadresse. 
Sollten Schwierigkeiten beim Abruf, Erhalt oder Einlösen des Gutscheincodes bestehen, wird 
der teilnehmende Mitarbeiter gebeten, sich zeitnah mit dem Veranstalter in Verbindung zu 
setzen. Der teilnehmende Mitarbeiter wird ferner gebeten, regelmäßig seinen SPAM-Ordner 
zu kontrollieren. 
 
e) Ausschluss von Teilnehmern 
Der Veranstalter behält sich vor, nach eigenem Ermessen Personen von der Teilnahme 
auszuschließen, wenn berechtigte Gründe vorliegen wie beispielsweise: 
 

• bei Manipulationen im Zusammenhang mit der Durchführung des Gewinnspiels 
• bei Verstößen gegen die Teilnahmebedingungen 
• bei falschen oder irreführenden Angaben im Zusammenhang mit der Teilnahme 

am Wettbewerb 
• bei Teilnahme mit mehreren Accounts/Identitäten 

 
f) Ranking 
Während des laufenden Wettbewerbs veröffentlicht der Veranstalter unter 
https://www.schneider-hats.de/evita-work-games/ eine Rankingliste aller teilnehmender 
Mitarbeiter am Wettbewerb. In der Rankingliste werden seitens des Veranstalters die 
nachstehenden Personenbezogenen Daten veröffentlicht,  
 

• der Name des Arbeitgebers 
• der Vorname des Teilnehmers  
• den mit dem Anfangsbuchstaben abgekürzten Familiennamen des Teilnehmers 
• die IST-Punktzahl des Teilnehmers 
• die Platzierung des Teilnehmers 

 
Die Rankingliste wird regelmäßig (außer am Wochenende und an Feiertagen) vom 
Veranstalter aktualisiert.  

http://www.wunschgutschein.de/
https://www.schneider-hats.de/evita-work-games-praemienverteilungsschluessel/
https://www.schneider-hats.de/evita-work-games-praemienverteilungsschluessel/
https://www.schneider-hats.de/evita-work-games/
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4. Verarbeitung von Daten des teilnehmenden Mitarbeiters 
a) Erhebung und Speicherung 
Bei der Anmeldung zum Wettbewerb benötigen und erfragen wir folgende personenbezogene 
Daten des Teilnehmers: Vorname, Nachname, Name des Arbeitgebers, Ort der Arbeitsstätte, 
geschäftliche E-Mailadresse. Hierbei handelt es sich um Pflichtangaben, ohne die eine 
Teilnahme am Wettbewerb nicht möglich ist. Weiter erfragen wir die private E-Mailadresse des 
Teilnehmers. 
Die bei der Anmeldung erhobenen Angaben werden in einer Datenbank des Veranstalters 
gespeichert. Auf die Datenbank haben nur mit den Wettbewerben anvertraute Mitarbeiter des 
Veranstalters Zugriff.  Alle Mitarbeiter sind zur Vertraulichkeit sowie zum sorgfältigen Umgang 
mit personenbezogenen Daten verpflichtet. 
b) Veröffentlichung personenbezogener Daten 
Während des laufenden Wettbewerbs veröffentlicht der Veranstalter auf seiner Internetseite 
folgende Daten jedes Teilnehmers in einer Rankingliste, welche unter https://www.schneider-
hats.de/evita-work-games aufrufbar ist: Name Arbeitgeber, Vorname Teilnehmer, 
Familienname Teilnehmer mit dem Anfangsbuchstaben abgekürzt, IST-Punktestand, 
Platzierung. Die Rankingliste ist nach dem Ende der Wettbewerbsrunde noch 52 Wochen auf 
der Internetseite des Veranstalters abrufbar, damit Superranglisten (Summe von 12 
Monatswettbewerben) umgesetzt werden können, und wird nach Ablauf dieses Zeitraums 
gelöscht. 
Wenn der Teilnehmer einen Preis gewinnt, werden Vorname und Familienname des 
Teilnehmers mit dem Anfangsbuchstaben abgekürzt und der Arbeitgeber des Preisträgers auf 
der Webseite des Veranstalters veröffentlicht. Der Veranstalter behält sich vor, die Gewinner 
der Wettbewerbe in eigenen gedruckten und elektronischen Produkten und Medien, (z.B. 
Videos), auch unter Nutzung üblicher Social–Media–Kanäle, namentlich zu veröffentlichen 
und zu verbreiten. 
Ferner behält sich der Veranstalter vor, Vorname und Familienname des Teilnehmers mit dem 
Anfangsbuchstaben abgekürzt der besten Preisträger eines Kalenderjahres in der 
sogenannten Hall of Fame unter https://www.schneider-hats.de/evita-work-games zu 
veröffentlichen. 
c) Weitergabe von Daten an Dritte 
Die personenbezogenen Daten der Teilnehmer werden ohne Einverständnis weder an Dritte 
übergeben noch diesen zur Nutzung überlassen. 
d) Zweck und Rechtsgrundlage der Datenerhebung 
Der Veranstalter erhebt und verarbeitet personenbezogene Daten der Teilnehmer, um die 
eVITA-WORK-GAMES in der unter Ziffer 3 beschriebenen Form durchzuführen sowie die 
dafür erforderliche werbliche Öffentlichkeitsarbeit leisten zu können. Der Veranstalter erhebt 
und verarbeitet personenbezogene Daten nur, wenn ihm dafür eine ausdrückliche Erlaubnis 
des Teilnehmers erteilt wurde. Dieses ausgefüllte und unterschriebene Formular ist die 
Anmeldung und Einverständniserklärung des Teilnehmers. Dieses Formular wird nur über 
einen Download einer eVITA-Aufgabe des eVITA-WORK-GAMES-Paket den Teilnehmern zur 
Verfügung gestellt. Rechtsgrundlage für eine Datenverarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 S.1 lit. a 
(Einwilligung). 
e) Dauer der Datenverarbeitung, Widerrufsmöglichkeit 
Die Daten von Teilnehmenden, die keinen Preis gewinnen, werden 52-Wochen nach Ablauf 
der jeweiligen Wettbewerbsrunde (s. Ziffer 4c) routinemäßig gelöscht. Die Regelung des Art. 
17 Abs. 3 DSGVO bleiben hiervon unberührt. 
Der Vorname und Familienname des Teilnehmers mit dem Anfangsbuchstaben abgekürzt 
sowie der Arbeitgeber der Preisträgerinnen und -preisträger bleiben bis auf Widerruf auch 
nach Ende des Wettbewerbs auf der Webseite des Veranstalters abrufbar 
Die betroffenen Personen können ihr Einverständnis jederzeit und ohne Angaben von 
Gründen widerrufen. Detaillierte Informationen zum Widerruf umfasst das Kapitel 12 Widerruf 
einer Einwilligung nach Art. 7 Abs. 3 DSGVO. 
 

https://www.schneider-hats.de/evita-work-games
https://www.schneider-hats.de/evita-work-games
https://www.schneider-hats.de/evita-work-games
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5. Weiterführende Informationsangebote 
Der Veranstalter behält sich vor, Mitteilungen an die Teilnehmer zu versenden. Diese Hinweise 
beinhalten ausschließlich konkrete Hinweise zum Anmelde- und Teilnahmeverfahren sowie zu 
den jeweiligen Ergebnissen der Wettbewerbsrunde.  
 
6. Haftung 
Der Veranstalter haftet nicht für Schäden, die durch Fehler, Verzögerungen oder 
Unterbrechung, Übermittlung, bei Störungen der technischen Anlagen und des Service, 
unrichtige Inhalte, Verlust oder Löschung von Daten, Viren oder in sonstiger Weise bei der 
Teilnahme an einem Wettbewerb entstanden sind, es sei denn, dass solche Schäden vom 
Veranstalter (seinen Organen, Mitarbeitern oder Erfüllungsgehilfen) vorsätzlich oder grob 
fährlässig herbeigeführt worden sind. Vorstehende Haftungsbeschränkung gilt nicht bei der 
Verletzung von Leben, Körper und Gesundheit sowie bei arglistig verschwiegenen Mängeln. 
 
Der Veranstalter haftet ferner nicht für den Verlust von Gutscheincodes bei der Übermittlung 
per E-Mail. Dies gilt insbesondere für den Fall, dass Dritte Zugriff auf das E-Mailpostfach des 
Teilnehmers haben (bspw. bei geschäftlicher E-Mailadresse). 
 
Die Wettbewerbe unterliegen ausschließlich dem Recht der Bundesrepublik Deutschland. Der 
Rechtsweg ist ausgeschlossen. 
 
7. Datenverarbeitung beim Besuch der Webseite des Veranstalters 
Beim Besuch der Webseite speichert der Veranstalter sogenannte „Standard-Logfiles“, das 
heißt Datum und Uhrzeit des Zugriffs, den Hostnamen oder die IP-Adresse sowie die 
besuchten Seiten innerhalb unseres Angebots. Die IP-Adresse wird in einer maskierten Form 
gespeichert, die keine Rückschlüsse auf den Besucher zulässt. Dies ist für die Gewährleistung 
der Betriebssicherheit des Systems unabdingbar und ermöglicht es gleichzeitig, unsere 
Website gegen eventuelle Angriffe zu schützen. Die Identifizierung Ihrer Person ist weder 
möglich noch erwünscht. 
a) Verwendung von Cookies, Web-Analysen und Widerspruchsmöglichkeiten 
Zur bedarfsgerechten Gestaltung sowie zur Optimierung dieser Webseite setzt der 
Veranstalter das Matomo-Analyseverfahren ein, bei dem Cookies gesetzt und verarbeitet 
werden. Cookies werden in Form von Textdateien auf Ihrem Computer gespeichert. Dabei 
wird u.a. Ihre IP-Adresse erfasst, jedoch vor der Speicherung anonymisiert. Eine 
Identifizierung der hinter den Analysen stehenden Personen ist für den Veranstalter 
ausgeschlossen. Sie haben die Möglichkeit, jederzeit die Einstellungen ihres Browsers so zu 
konfigurieren, dass – unabhängig von besuchten Internetseiten und Internetseitenanbietern – 
gar keine Cookies mehr gesetzt werden können. 
b) Opt-out 
Das standardmäßig angewandte anonyme Analyseverfahren können Sie ablehnen (Opt-out). 
Wenn Sie Ihre Meinung ändern, können Sie sich wieder nachverfolgen lassen (Opt-in). Um 
zwischen Opt-out und Opt-in zu wählen, klicken Sie hier: 
Hinweis: Mit dieser Funktion wählen Sie auch zwischen Opt-out und Opt-in für Cookies. Wenn 
Sie Opt-out wählen, erhalten Sie einen Opt-out-Cookie (piwik_ignore), sodass Ihre 
Entscheidung gespeichert wird. Wenn Sie Ihre Cookies regelmäßig löschen, müssen Sie bei 
jedem Löschvorgang Opt-out wählen. 
c) „Do not track“-Einstellungen 
Mit der Do not track-Einstellung können Besucher von Websites die Nachverfolgung Ihrer 
Besuche ablehnen, unabhängig davon, wofür dies geschehen soll (z. B. für Analysezwecke, 
Werbenetze oder soziale Plattformen). Do not track-Optionen werden von einer Reihe von 
Browsern angeboten, unter anderem: Firefox, Internet Explorer, Chrome, Safari, Opera 
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• Wenn Sie Do not track in Ihrem Webbrowser aktivieren, respektiert Matomo Analytics 
Ihre Entscheidung. 

• Wenn Sie die Do not track-Funktion aktiviert haben, werden Sie als Besucher nicht 
nachverfolgt. Dies gilt zusätzlich zu Ihrer Ablehnung der Aggregation und Analyse von 
Daten für unsere Website-Statistiken. 

• Wenn sie die Do not track-Funktion nicht aktiviert, jedoch Opt-out gewählt haben, wird 
das Cookie „piwik_ignore“ auf Ihrem Browser gespeichert. Besucher mit einem 
„piwik_ignore“-Cookie werden von Matomo Analytics nicht nachverfolgt. 

• Wenn Sie alle Cookies in Ihrem Browser deaktiviert haben, werden wir nur noch einige 
allgemeine Daten über Ihre Browsing-Aktivität erfassen (z. B. eine Aufzeichnung der 
Besuche einer Person auf unserer Website); diese Daten werden jedoch weniger 
genau sein, und Ihr Besuch wird nicht nachverfolgt (Matomo-Cookies werden nicht 
verwendet). 
 

d) Datenverarbeitung bei sonstiger Kontaktaufnahme 
Soweit Teilnehmer oder sonstige Dritte per E-Mail oder über ein durch den Veranstalter bereit 
gestelltes Kontaktformular mit diesem in Kontakt treten, speichert der Veranstalter die 
mitgeteilten Daten, um das jeweilige Anliegen bearbeiten zu können. Pflichtangabe ist hier 
lediglich die Angabe einer gültigen E-Mailadresse, alle anderen Angaben sind freiwillig. 
Rechtsgrundlage ist Art 6 Abs. 1 lit a DSGVO (Einwilligung). Die mitgeteilten Daten werden 
vom Veranstalter gelöscht, nachdem die Speicherung nicht mehr erforderlich ist, insbesondere 
wenn das Anliegen des Teilnehmers oder des Dritten abschließend bearbeitet wurde. 
 
e) Datenverarbeitung beim Teilen, Empfehlen oder Kommentieren von Inhalten des 
Veranstalters / Soziale Medien 
Der Veranstalter nutzt auf seiner Internetseite Dienste von Drittanbietern, damit Sie unsere 
Inhalte in Ihren sozialen Netzwerken teilen oder kommentieren können. Dabei werden Ihre 
Profildaten genutzt und verarbeitet: von sozialen Netzwerken (Facebook, Twitter, Google 
Plus). Über soziale Medien wie Twitter, Facebook und Google Plus können Sie Artikel von 
unseren Seiten mittels einer Schaltfläche empfehlen und weiterverbreiten. Wir haben dazu 
sog. Teilen-Buttons folgender Anbieter in unser Angebot integriert, die jeweils für die 
Datenerhebung über ihren Service verantwortlich sind: 
• Facebook Ireland Limited, Hanover Reach, 5-7 Hanover Quay, Dublin 2, Ireland 
Facebook-Datenschutzinformationen 
• Twitter, Inc. 795 Folsom St., Suite 600, San Francisco, CA 94107, USA 
Twitter-Datenschutzinformationen 
• Google Inc., 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA 
Google+ Datenschutzinformationen  
Sie können diesen Service nutzen, wenn Sie auf den entsprechenden Plattformen registriert 
sind und dort ein Nutzerkonto (“Account”) halten. Sofern Sie die eingebundenen “Teilen 
Buttons” auf unserer Seite aktiv nutzen, also beispielsweise auf den Facebook-Button klicken 
während Sie mit Ihrem Facebook-Account eingeloggt sind, werden die von Ihnen “geteilten” 
Inhalte in Ihrem Profil des jeweiligen Social-Media-Dienstes (z.B. Facebook) veröffentlicht. 
Dabei gelten die Datenschutzbestimmungen des jeweiligen Social Media Dienstes. Die 
Europäische Bewegung Deutschland e.V. hat keinen Einfluss darauf, welche Informationen 
bei den Anbietern genutzt und verarbeitet werden und erhält auch keine personenbezogenen 
Informationen von den Dienstanbietern. Näheres dazu erfahren Sie auf den Datenschutz-
Seiten der Anbieter unter den o.g. Links. 
f) Links zu Webseiten anderer Anbieter  
Die Webseite des Veranstalters enthält Links zu Webseiten anderer Anbieter. Diese Anbieter 
ergeben personenbezogene Daten in eigener Verantwortung. Der Veranstalter empfiehlt, sich 
mit den Datenschutzerklärungen der betreffenden Anbieter vertraut zu machen. 
 
8. Widerruf einer Einwilligung nach Art 7 Abs. 3 DSGVO 

https://www.facebook.com/help/
https://twitter.com/privacy?lang=de
http://www.google.com/intl/de_ALL/policies/privacy/
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Der Veranstalter verarbeitet personenbezogene Daten nur, wenn der Betroffene dem 
Veranstalter zuvor eine Einwilligung erteilt hat. Die Einwilligung kann vom Betroffenen, 
insbesondere vom Teilnehmenden, jederzeit und ohne Angabe von Gründen widerrufen 
werden. Das geht am einfachsten durch eine E-Mail mit dem Betreff: „Widerruf der 
Einwilligung“ an datenschutz@schneider-automaten.de. Es können auch lediglich Teile der 
Einwilligung widerrufen werden. 
Der Widerruf wirkt erst für die Zukunft, d.h. Verarbeitungen, die vor dem Widerruf erfolgt sind, 
bleiben vom Widerruf unberührt. 
Erfolgt der Widerruf während einer laufenden Wettbewerbsrunde werden der Teilnehmer und 
dessen personenbezogenen Angaben zeitnah von der Webseite und der Rankingliste des 
Veranstalters entfernt und in der Datenbank des Veranstalters mit einem Sperrvermerk 
versehen.  
Sofern mehrere Teilnehmer als Team an einem Wettbewerb teilnehmen, kann jeder 
Teilnehmer einzeln seinen Widerruf erklären. Sollte daraus folgend die Mindestanzahl der 
Teammitglieder eines Teams unterschritten werden, wird das gesamte Team von diesem 
Wettbewerb gesperrt. 
 
9. Widerspruch gegen eine Datenverarbeitung nach Art 21 DSGVO 
Wenn der Veranstalter personenbezogene Daten in Wahrnehmung berechtigter Interessen 
verarbeitet (Art 6 Abs. 1 S.1 lit. f DSGVO), steht Ihnen ein einzelfallbezogenes 
Widerspruchrecht zu. 
 
10. Information über weitere Betroffenenrechte 
Soweit der Veranstalter von Ihnen personenbezogene Daten verarbeitet, stehen Ihnen als sog. 
Betroffener weitere datenschutzspezifische Rechte zu, die Sie gegenüber uns als Veranstalter 
geltend machen können. 
Sie haben insbesondere das Recht, Auskunft über die vom Veranstalter verarbeiteten 
personenbezogenen Daten zu erhalten, Berichtigung unrichtiger oder unvollständiger Daten 
sowie die Löschung gespeicherter personenbezogener Daten zu verlangen (Art 15,16,17 
DSGVO). Der Löschungsanspruch kann im Einzelfall eingeschränkt oder ausgeschlossen 
sein, insbesondere, wenn die Verarbeitung der Daten zur Ausübung des Rechts auf Meinungs- 
und Informationsfreiheit, zur Erfüllung einer rechtlichen Verpflichtung, aus Gründen des 
öffentlichen Interesses oder zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich ist (Art 17 DSGVO). 
Sie haben grundsätzlich das Recht, eine Einschränkung personenbezogener Daten zu 
verlangen. Sie haben einen Anspruch darauf, dass der Veranstalter Ihre bei ihm gespeicherten 
personenbezogenen Daten in einem strukturierten, gängigen und maschinenlesebaren 
Format an Sie oder einen anderen Verantwortlichen übermitteln. Wenn Sie Anlass zu 
Beschwerden sehen, können Sie sich an eine Aufsichtsbehörde wenden (Art 77 DSGVO).  
 
Die für den Veranstalter zuständige Datenschutzbehörde ist die 
 
Landesbeauftragte für Datenschutz und Informationsfreiheit Nordrhein-Westfalen 
Kavalleriestraße 2-4, 40213 Düsseldorf 
Tel.: +49 (0)211 384240, Fax: +49 (0)211 38424999, E-Mail: poststelle@ldi.nrw.de 
 
Der Veranstalter hat aus Gründen der Verständlichkeit auf die Wiedergabe aller Einzelheiten 
verzichtet. Wenn Sie Rechte als Betroffener geltend machen wollen, empfiehlt es sich, sich 
mit Wortlaut der jeweiligen Bestimmung (Art 15 ff DSGVO) vertraut zu machen. 
 
                                  – Ende der Datenschutzerklärung –   
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